- REPUBLICA DEL PERU

A o

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL  N°// /5 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Faa. {4 DIC 2020

R.D. N° 1074 — 2020/GOB.REG — DRSP — HNSLMP - DG; INFORME N° 334 - 2020 - HNSLMP —
43002014266/PER/TS; INFORME N° 1072- 2020-HNSLMP-43002014266/PER; INFORME N° 321 — 2020 ~
GOB.REG.PIURASRSLCC — HLMP — AL.

VISTO

CONSIDERANDO

Que, con Resolucién Directoral N° 1074 — 2020/GOB.REG — DRSP — HNSLMP - DG se dispone reconocer a
favor de la servidora, Becerra Pacherrez Karen Massiel, identificada con DNI. 45488262, contratada en el
cargo de Técnica en Enfermerfa, el derecho a percibir el susidio por maternidad por el monto de /. 4148.67
(CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO Y 67/100 SOLES), por el periodo de licencia comprendido desde el
22/04/2020 hasta el 28/07/2020.

Que, con INFORME N° 334 — 2020 — HNSLMP —43002014266/PER/TS. la trabajadora social de la institucién
- informa que la trabajadora Becerra Pacherrez Karen Massiel, tiene pendiente la devolucién de S/. 768.00
{SETECIENTOS SESENTA Y OCHO Y 00/100 SOLES), por concepto de 09 dias de haberes del mes de abril, por
cuanto presento a destiempo su solicitud de licencia por maternidad, la cual comprendia el periodo del
22/04/2020 hasta el 28/07/2020, habiéndosele pagado en el mes de abril 9 dias en exceso a cuenta de su

ue, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, establece en el
*JITULO 11l De la Revisién de los Actos en Via Administrativa, CAPITULO | Revision de oficio, Articulo 212.-

i rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momente, de oficio o a instancia de los administrados,

siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién. 212.2 La rectificacién

) éﬂnpta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original.
- _«{Texto segun el articulo 201 de la Ley N 27444).

Que, con INFORME N° 1072 - 2020-HNSLMP-43002014266/PER, el Area de Personal informa que

corresponde rectificar la Resolucién Directoral N° 1074 — 2020/GOB.REG ~ DRSP — HNSLMP — DG, en cuanto

1 al monto reconocido del subsidio por maternidad, del cual se debe descontar el monto correspondiente a
los 9 dias pagados en exceso en el mes de abril, reconociéndose el monto segtin se detalla a continuacién:

subsidio reconocido | monto a descontar subsidio

4148.67 768 S/. 3380.67

Que, con Informe N° 321 - 2020 — GOB.REG.PIURA — SRSLCC — HLMP - AL. Asesoria Legal Informa que
estando a los considerandos antes expuestos, esta asesoria legal opina que al advertirse un error material,
es pertinente realizar rectificacion de la Resolucién Directoral N° Resolucién Directoral N° 1074 —




% REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° /] 15 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita, 1'% DIC 2020
2020/GOB.REG ~ DRSP — HNSLMP - DG, de fecha 27 de octubre del 2020, respecto al monto reconocido
segun lo informado por la oficina de personal.

Con el visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal,
Area de Personal, en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1057; Ley N° 29849; en uso de las facultades
otorgadas por Resolucién Gerencial General Regional N° 0254 - 2020/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GGR
de fecha 14 de Abril del 2020.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Rectificar el Articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 1074 — 2020/GOB.REG — DRSP -
HNSLMP — DG, el cual quedara redactado de la siguiente manera;

Reconocer a favor de la servidora, BECERRA PACHERREZ KAREN MASSIEL, identificada con DNI N°
45488262, contratada en el cargo de Tecnica en Enfermeria, el derecho a percibir el subsidio por maternidad
or el monto de S/. 3, 380.67 (TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y 67/100 SOLES).

* /Articulo Segundo.- Disponer a las Unidades de Administracion y Unidad de Planeamiento Estrategico,
realizar los actos administrativos a fin de que se realice el pago del subsidio por maternidad reconocido.

Articulo Tercero.- Disponer que la Unidad de Estadistica e informatica la publicacion de Ia presente
resolucién en la web de la institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




